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Resultatmål og målopgørelse for 2026 

Resultatmål 
Nr. Resultatmål Vægt 

i pct. 

Kriterier for delvist opfyldt Kriterier for helt opfyldt 

1 Sagsfristoverholdelse 

Finanstilsynet skal leve op til fristen 

i ministerbestillinger på materiale 

til Folketinget og de øvrige fast-

satte mål for sagsbehandlingstider. 

30 Finanstilsynet overholder 

ministerbetjeningsfristerne 

på materiale til Folketinget 

og fristerne for sagsbe-

handlingstider, som de er 

anført i journalplanen, med 

90 pct. overholdelse. 

Finanstilsynet overholder mi-

nisterbetjeningsfristerne på 

materiale til Folketinget og 

fristerne for sagsbehand-

lingstider, som de er anført i 

journalplanen, med 95 pct. 

overholdelse. 

2 Udarbejdelse af faglige beslut-

ningsgrundlag 

Finanstilsynet bidrager til at skrive 

faglige beslutningsgrundlag på kre-

ditinstitut-, forsikrings- og pensi-

onsområdet med henblik på at bi-

drage til at indfri regeringens ambi-

tioner om regelforenkling, styrket 

konkurrenceevne og styrkede for-

brugere. 

 

30 Finanstilsynet udarbejder 

udkast til faglige beslut-

ningsgrundlag på minimum 

to ud af de fire nedenstå-

ende områder: 

- Boligområdet, i regi af 

den nedsatte arbejds-

gruppe  

- Ugaranterede pensions-

produkter 

- Digital løsning, der skal 

lette de forpligtede enhe-

ders identifikation af 

PEP’er og evt. andre kunde-

kendskabsprocedurer, i 

samarbejde med Erhvervs-

styrelsen 

- Styrket indsats for opera-

tionel robusthed 

Finanstilsynet udarbejder 

udkast til faglige beslutnings-

grundlag på minimum ne-

denstående fire områder:  

- Boligområdet, i regi af den 

nedsatte arbejdsgruppe  

- Ugaranterede pensions-

produkter  

- Digital løsning, der skal 

lette de forpligtede enhe-

ders identifikation af 

PEP’er og evt. andre kun-

dekendskabsprocedurer, i 

samarbejde med Erhvervs-

styrelsen 

- Styrket indsats for operati-

onel robusthed 

3 Øget proportionalitet og regelfor-

enkling for pengeinstitutter og for 

pensions- og forsikringsselskaber 

Finanstilsynet vil gøre det muligt 

for pengeinstitutter og for pensi-

ons- og forsikringsselskaber at blive 

40 Finanstilsynet udarbejder 

forslag til nyt proportionali-

tetsregime for mindre og 

ikke-komplekse pengeinsti-

tutter.  

Finanstilsynet udarbejder 

forslag til nyt proportionali-

tetsregime for mindre og 

ikke-komplekse pengeinsti-

tutter, inklusiv en implemen-

teringsplan.  
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omfattet af enklere og mere pro-

portionale rammer. 

 

Som et led i arbejdet gen-

nemgår Finanstilsynet rele-

vant regulering, herunder 

som minimum solvensbe-

hovsvejledningen og be-

kendtgørelsen om genop-

retningsplaner for pengein-

stitutter med tilhørende 

vejledning, mhp. at opstille 

mere enkle og proportio-

nale rammer for små og 

ikke-komplekse institutter. 

Finanstilsynet udarbejder 

desuden lovforslag til pro-

portionalitetsregime for 

små og ikke-komplekse og 

for mellemstore pensions- 

og forsikringsselskaber. 

Som et led i arbejdet gen-

nemgår Finanstilsynet rele-

vant regulering, herunder 

som minimum solvensbe-

hovsvejledningen, bekendt-

gørelsen om genopretnings-

planer for pengeinstitutter 

med tilhørende vejledning 

og bekendtgørelse om le-

delse og styring af pengein-

stitutter, mhp. at opstille 

mere enkle og proportionale 

rammer for små og ikke-

komplekse institutter.  

Finanstilsynet udarbejder 

desuden lovforslag til pro-

portionalitetsregime for små 

og ikke-komplekse og for 

mellemstore pensions- og 

forsikringsselskaber. Finans-

tilsynet offentliggør også 

kommunikation om proces-

sen for selskabernes ansøg-

ning om proportionalitet.   
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Formalia og påtegning 
 

Formalia skal angive kompetence og ansvarsfordeling i forhold til mål- og resultatplanen. Afsnittet skal have 
en side for sig selv i mål- og resultatplanen og følgende formalia tekst og standardpåtegning skal anvendes:  

1. Mål- og resultatplanen indgås mellem Finanstilsynet og departementet. Mål- og resultatplanen træder 
i kraft den 1. januar og gælder for hele 2026. Mål- og resultatplanen er en del af ministeriets rullende 
kontraktstyring. De årlige bevillinger afhænger af årets finanslov.  
 

2. Der vil som udgangspunkt ikke være mulighed for at genforhandle mål i løbet af det respektive år. Und-
tagelsen er, hvis der er sket en betydelig ændring i de forudsætninger, der lå til grund ved fastsættelsen 
af målet, og som kan påvirke målopfyldelsen betydeligt. Genforhandlingen skal ske i forbindelse med 
halvårsopfølgningen på mål- og resultatplanerne.     
 

3. Status på resultatopfyldelsen i mål- og resultatplanen skal rapporteres, når departementet beder 
herom, og skal følge departementets instrukser. Den endelige resultatopfyldelse i mål- og resultatpla-
nen skal rapporteres i styrelsens årsrapport i overensstemmelse med Økonomistyrelsens og departe-
mentets vejledninger.  
 

4. Styrelsesdirektøren har ansvaret for overholdelse af og afrapportering på mål- og resultatplanen.  
 

 

København den 19. december 2025                

 

 

 

_____________________________ 

Departementschef Jens Brøchner  

København den 19. december 2025                        

 

 

 

 

Direktør Louise Mogensen 

 

 

 


