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Finanstilsynet 
Strandgade 29 
1401 København K 
 
 
 

Anmeldelse af det tekniske grundlag m.v. for livsforsikringsvirksomhed 
 

I henhold til § 29, stk. 2, i Lov om forsikringsvirksomhed i tværgående pensionskasser, livsforsikringssel-
skaber og skadesforsikringsselskaber m.v. (lov om forsikringsvirksomhed) skal de dele af det tekniske 
grundlag m.v. for livsforsikringsvirksomhed, der fremgår af stk. 1, nr. 1-3 og 6, samt ændringer heri an-
meldes til Finanstilsynet senest samtidig med, at grundlaget m.v. tages i anvendelse. I medfør af lovens 
§ 29, stk. 4, skal de anmeldte forhold opfylde kravene i bekendtgørelse om anmeldelse af det tekniske 
grundlag m.v. for livsforsikringsvirksomhed. I denne anmeldelse forstås ved livsforsikringsselskaber: livs-
forsikringsaktieselskaber, tværgående pensionskasser og filialer af udenlandske selskaber, der har tilla-
delse til at udøve livsforsikringsvirksomhed efter § 14 i lov om forsikringsvirksomhed. 

 

Brevdato 

12. december 2025. 

Livsforsikringsselskabets navn 

Industriens Pensionsforsikring A/S. 

Overskrift 
Livsforsikringsselskabet skal angive en præcis og sigende titel på anmeldelsen.  

Anmeldelse af satser vedrørende gruppeliv gældende fra 1. januar 2026. 

Resumé 
Livsforsikringsselskabet skal udarbejde et resumé, der giver et fyldestgørende billede af anmeldelsen.  

Anmeldelsen indeholder satser vedrørende det tekniske grundlag for gruppelivsforsikringer samt 
tilhørende bonusregulativ gældende fra 1. januar 2026. 
 
Satserne er vedlagt som bilag.  

Lovgrundlaget 
Livsforsikringsselskabet skal angive, hvilket/hvilke nr. i lovens § 29, stk. 1, nr. 1-3 og 6, anmeldelsen 
vedrører. 

Anmeldelsen vedrører lov om forsikringsvirksomhed § 29 stk.1, nr. 3. 

Ikrafttrædelse 
Livsforsikringsselskabet skal angive datoen for anmeldelsens ikrafttrædelse. 

1. januar 2026. 

Ændrer følgende tidligere anmeldte forhold 
Livsforsikringsselskabet skal angive, hvilken tidligere anmeldelse eller hvilke tidligere anmeldelser denne 
anmeldelse ophæver eller ændrer. 

Anmeldelsen erstatter anmeldelsen pr. 13. december 2024 af satser vedrørende gruppeliv gældende fra 
1. januar 2025. 

Angivelse af forsikringsklasse 
Livsforsikringsselskabet skal angive, hvilken forsikringsklasse eller hvilke forsikringsklasser det anmeldte 
vedrører, jf. bekendtgørelsens § 2, stk. 2. 
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Anmeldelsen vedrører forsikringsklasse I og III. 

Anmeldelsens indhold med matematisk beskrivelse og gennemgang af de anmeldte forhold 
Livsforsikringsselskabet skal angive anmeldelsens indhold med analyser, beregninger m.v. på en så klar 
og præcis form, at anmeldelsen uden videre kan danne basis for en kyndig aktuars kontrolberegninger, 
jf. bekendtgørelsens § 2, stk. 3. 

Prisen for gruppesummerne er opgjort i henhold til det tekniske grundlag for gruppelivsforsikring 
med tilhørende bonusregulativ.  
 
Priserne på 1. orden gældende fra 1. januar 2026 er beregnet med udgangspunkt i en opgørelse 
over forsikringstagerne pr. 30. september 2025 inkl. lærlinge og elever.  
 
Fra 2026 opgøres priserne aldersopdelt i grupperne under 30 år og over 30 år, jf. anmeldelse af 
tekniske grundlag for gruppelivsforsikringer gældende fra 31. december 2025 indsendt den 12. de-
cember 2025.  
 
I forhold til priserne for 2025 er derfor lidt større ændringer – primært for gruppen under 30 år som 
får en væsentlig lavere pris. 
 
Satserne for 2026 fremgår af vedlagte bilag, idet 1. ordens satser pr. 1.000 kr. dækning for grup-
pen under 30 år i forhold til priserne for 2025 er: 
 

 Ændret med -0,23 kr. for dødsfaldssum og depotsikring (PNN/PHI) 
 Ændret med -0,93 kr. for invalidesum 
 Ændret med -0,86 kr. for sum ved kritisk sygdom 

 
Og over 30 år: 
 

 Ændret med 0,07 kr. for dødsfaldssum og depotsikring (PNN/PHI) 
 Ændret med 0,26 kr. for invalidesum 
 Ændret med 0,24 kr. for sum ved kritisk sygdom 

 
Bonushensættelserne til gruppeliv anvendes til at nedsætte præmierne, jf. bonusregulativet for 
gruppeliv. 
 
2. ordens præmierne er fastsat, i henhold til den af bestyrelsen besluttede bonuspolitik, ud fra et 
skøn over den forventede størrelse på bonushensættelsen til de enkelte dækninger ved indgangen 
til 2026. Samt således at den forventet bonushensættelse ultimo 2026 for hver dækning i forhold til 
1. ordens præmie ligger mellem 40-50 %.  
 
I forhold til de senest anmeldte bonussatser er bonussatsen for 2026: 
 

 Ændret fra 0 % til 10 % for dødsfaldssum og depotsikring (PNN/PHI) 
 Ændret fra 45 % til 35 % for invalidesummen 
 Ændret fra 45 % til 50% for sum ved visse kritiske sygdomme 

 
Herved bliver den forventede bonushensættelse ultimo næste år sat i forhold til 1. ordens præmien  
på 43 % for dødsfaldsummen, 41% for invalidesummen og 50% for sum ved visse kritiske syg-
domme.  
 
Præmier for valgfrie dækninger for den del, som ligger ud over basisdækningen, er aldersaf-
hængige i 10 års intervaller, jf. teknisk grundlag for gruppelivsforsikring.  
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I de månedlige præmier indgår ikke omkostninger.  
 
Gruppen af lærlinge og elever under 18 år, som kun er omfattet af en forsikringsordning, tilskrives 
en ekstraordinær bonus  på 22 kr. pr. måned for de 3 gruppelivssummer fra 1. januar 2026. 
Redegørelse for de juridiske konsekvenser for forsikringstagerne 
Livsforsikringsselskabet skal redegøre for de juridiske konsekvenser for den enkelte forsikringstager og 
andre berettigede efter forsikringsaftalerne, jf. bekendtgørelsens § 2, stk. 6. Hvis der ingen konsekvenser 
er, skal livsforsikringsselskabet redegøre herfor. 

Redegørelsen skal som minimum overholde kravene i bekendtgørelsens § 3, stk. 1, og stk. 3-5. 

Der er ingen juridiske konsekvenser for forsikringstagerne, da gruppelivsdækningen er en 1-årig forsik-
ring, som prissættes hvert år. 

Redegørelse for de økonomiske konsekvenser for forsikringstagerne 
Livsforsikringsselskabet skal redegøre for de økonomiske konsekvenser for de enkelte forsikringstagere 
og andre berettigede efter forsikringsaftalerne, jf. bekendtgørelsens § 2, stk. 6. Hvis der ingen konse-
kvenser er, skal livsforsikringsselskabet redegøre herfor.  

Redegørelsen skal som minimum overholde kravene i bekendtgørelsens § 3, stk. 1, og stk. 3-5.   

Ændringerne påvirker den pris medlemmerne betaler for gruppelivsdækningen. I praksis betyder en la-
vere pris, at en større andel af indbetalingerne går til den øvrige del af pensionsordningen og dermed, at 
der bliver mere til alderspensionsydelserne. Og modsat ved en højere pris.  
 
På grund af opdelingen af priserne i grupperne over og under 30 år er påvirkningen lidt større end det, 
bonussatserne normalt giver anledning til. Den største ændring er for medlemmerne under 30 år, hvor 
prisen dog vil blive væsentlig lavere. Samlet set vil prisen efter bonus falde med 167 kr. pr. måned. 
Medlemmerne over 30 år vil fra 1. januar 2026 opleve en stigning i prisen efter bonus på 46 kr. pr. måned. 
Selv om omfordelingen er en egenskab i et gruppeprodukt, er opdelingen i de to prisgrupper besluttet af 
bestyrelsen, i forbindelse med deres vurdering af udsving i priserne, for at skabe et mere balanceret 
omfordeling mellem aldrene,  
 
Grundet den ekstraordinære bonus til lærlinge og elever under 18 år på 22 kr. pr. måned vil prisen efter 
bonus være uændret fra 1. januar 2026. 
 
De anmeldte forhold vurderes betryggende og rimelige. 

Redegørelse for de juridiske konsekvenser for livsforsikringsselskabet 
Livsforsikringsselskabet skal redegøre for de juridiske konsekvenser for livsforsikringsselskabet, jf. be-
kendtgørelsens § 2, stk. 7. Hvis der ingen konsekvenser er, skal livsforsikringsselskabet redegøre herfor. 

Redegørelsen skal som minimum overholde kravene i bekendtgørelsens § 3, stk. 2, og stk. 6-7. 

Livsforsikringsselskabet kan alternativt anføre de dele af redegørelsen, som selskabet vurderer ikke er 
nødvendige for at kunne forstå de væsentligste elementer i forsikringen eller ikke er nødvendige for at 
kunne foretage kontrolberegninger, i et særskilt bilag, der ikke er offentligt tilgængeligt. Skemaet ”Rede-
gørelse i henhold til § 6 stk. 1." skal i så fald benyttes, jf. bekendtgørelsens § 6, stk. 1. 

Der er ingen juridiske konsekvenser for forsikringsselskabet, da gruppelivsdækningen er en 1-årig forsik-
ring, som prissættes hvert år. 

Redegørelse for de økonomiske og aktuarmæssige konsekvenser for livsforsikringsselskabet 
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Livsforsikringsselskabet skal redegøre for de økonomiske og aktuarmæssige konsekvenser for livsfor-
sikringsselskabet, jf. bekendtgørelsens § 2, stk. 7. Hvis der ingen konsekvenser er, skal livsforsikrings-
selskabet redegøre herfor. 

Redegørelsen skal som minimum overholde kravene i bekendtgørelsens § 3, stk. 2, og stk. 6-7. 

Livsforsikringsselskabet kan alternativt anføre de dele af redegørelsen, som selskabet vurderer ikke er 
nødvendige for at kunne forstå de væsentligste elementer i forsikringen eller ikke er nødvendige for at 
kunne foretage kontrolberegninger, i et særskilt bilag, der ikke er offentligt tilgængeligt. Skemaet "Rede-
gørelse i henhold til § 6, stk. 1." skal i så fald benyttes, jf. bekendtgørelsens § 6, stk. 1. 

Indtægter og udgifter i henhold til det tekniske grundlag for gruppeliv håndteres via bonushensæt-
telsen til gruppeliv, og eventuelt overskud anvendes til at reducere priserne det følgende år. Der 
bliver ført separat regnskab for hver type dækning, samt for gruppen af elever og lærlinge under 
18 år. Dermed sikres det, at bonus kan fastsættes til de enkelte dækninger alt efter, hvor den er 
opstået.  
 
Bonussatserne er ens for begge aldersgrupper og nedsætter 1. ordens prisen.  
 
Prisen på standard dækningen er differenceret for aldersgrupperne under 30 år og over 30 år for at 
skabe en mere balanceret omfordeling mellem aldrene. Ligeledes er de valgfrie dækninger diffe-
rentieret efter alder for at undgå omfordeling i forhold til en eventuel skræv fordeling mellem be-
standens alder og alder på dem, som vælger ekstra dækning. 
 
Pr. 30. september 2025 var den samlede opkrævede pris for gruppelivsordningen inkl. gruppen af 
elever og lærlinge 599 mio. kr. før bonus, og skaderne udgjorde 417 mio. kr. Der er således et risi-
kooverskud på tarifgrundlaget. 
 
Bonushensættelsen til gruppelivsordningen, som er udgangspunkt for bonusfastsættelsen, forven-
tes at udgøre 349 mio. kr. ultimo 2025.  
 
Med de anmeldte bonussatser forventes bonus i alt at udgøre 246 mio. kr. i 2025.   
 
Lærlinge og elever, som tidligere udgjorde sin egen risikogruppe har pr. 30. september 2025 en 
positiv bonushensættelse på 0,9 mio. kr. Bonushensættelsen afvikles over de kommende år til lær-
linge og elever under 18 år, som kun er omfattet af forsikringsordningen, som en ekstraordinær bo-
nus. Den ekstraordinære bonus vil fra 1. januar 2026 samlet set udgøre 22 kr. om måneden for de 
3 gruppelivssummer. I alt forventes den ekstraordinære bonus at udgøre 0,1 mio. kr. i 2026. 
 
Nedenfor er det samlede forventede risikoresultat for gruppelivsordningen for 2026-2030 angivet 
samlet. 
 

 
 
 

2026 2027 2028 2029 2030

t.kr. t.kr. t.kr. t.kr. t.kr.

1. ordens risikopræmier 797.678 797.678 797.679 797.680 797.680
2. ordens risikopræmer 1) 552.803 536.564 536.564 536.565 536.565
Forventet erstatningsudgifter -548.000 -548.000 -548.000 -548.001 -548.001 
Forventet risikoresultat 1. orden 249.678 249.678 249.679 249.679 249.679
Forventet risikoresultat 2. orden 4.804 -11.436 -11.436 -11.436 -11.436 
1) De anmeldte 2. ordenssatser vedrører kun 2026. I fremskrivningen for 2027-2030 er satserne beregnet ud fra den forventede bonushensættelse.
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De negative 2. ordensresultater er udtryk for, at en del af bonus finansieres af forrentningen af hen-
sættelserne til gruppeliv, som indgår ved fastsættelse af 2. ordens præmierne. 

Navn 
Angivelse af navn     

Adm. direktør Laila Mortensen 

Dato og underskrift 

12. december 2025 
 

Navn 
Angivelse af navn 

Ansvarshavende aktuar Rikke Francis. 

Dato og underskrift 

12. december 2025 
 

Navn 
Angivelse af navn 

 

Dato og underskrift 

 

 

RF
Blyant

RF
Blyant



Industriens Pension 

Satser i henhold til gruppelivsgrundlaget og tilhørende bonusregulativ 
Gældende fra 1. januar 2026 
Anmeldt den 12. december 2025 
Erstatter anmeldelse af 13. december 2024 
 
Prisen for gruppesummerne er på 1. orden opgjort i henhold til det tekniske grundlag for 
gruppelivsforsikring med tilhørende bonusregulativ.  
 
Priserne før bonus gældende fra 1. januar 2026 er beregnet med udgangspunkt i en opgørelse 
over forsikringstagerne pr. 30. september 2025 inkl. lærlinge og elever.  
 
Pr. 1. januar 2026 vil priserne pr. 1.000 kr. dækning være, som vist i skemaet: 
 

  
 

 
 
Bonushensættelserne til gruppeliv anvendes til at nedsætte præmierne, jf. bonusregulativet for 
gruppeliv. 2. ordens præmierne er derfor fastsat ud fra et skøn over den forventede størrelse på 
bonushensættelsen til de enkelte dækninger ved udgangen af 2025.  
 
Lærlinge og elever under 18 år, som alene har en forsikringsordning og ikke pensionsopsparing, 
får en ekstraordinær bonus. Pr. 1. januar 2026 udgør den samlet set 22 kr. pr. måned for de 3 
gruppelivssummer, de er omfattet af. Den ekstraordinære bonus gives med henblik på afvikling af 
bonushensættelsen hørende til lærlinge og elever.   

Præmier for valgfrie dækninger er aldersafhængige i 10 års intervaller, jf. teknisk grundlag for 
gruppelivsforsikring, for den del, som ligger ud over basisordningen. Priserne i forhold til de 
faktiske dækninger vil se ud som følgende fra 1. januar 2026: 
 

Priser pr. 1.000 kr. dækning pr. måned (under 30 år) Bonus Pris før Pris efter

Dødsfaldssum 10% 0,0400 kr. 0,0400 kr.

Invalidesum 35% 0,1200 kr. 0,0800 kr.

Sum ved visse kritiske sygdomme 50% 0,1700 kr. 0,0900 kr.

Depotsikring (PNN/PHI) 10% 0,0400 kr. 0,0400 kr.

Priser pr. 1.000 kr. dækning pr. måned (fra 30 år) Bonus Pris før Pris efter

Dødsfaldssum 10% 0,3400 kr. 0,3100 kr.

Invalidesum 35% 1,3100 kr. 0,8500 kr.

Sum ved visse kritiske sygdomme 50% 1,2700 kr. 0,6400 kr.

Depotsikring (PNN/PHI) 10% 0,3400 kr. 0,3100 kr.



Industriens Pension 

 
 
I de månedlige præmier indgår ikke omkostninger. 

---oo0oo---  

2026

Pris for gruppeforsikringer pr. måned før og efter bonus Bonus Pris før Pris efter

▪ Dødsfaldssum

300.000 kr. ▪    under 30 år 10% 12 kr. 12 kr.

▪    fra 30 år 102 kr. 93 kr.

600.000 kr.

▪    op til 29 år 24 kr. 24 kr.

▪    fra 30 år til 39 år 120 kr. 108 kr.

▪    fra 40 år til 49 år 144 kr. 132 kr.

▪    fra 50 år til 59 år 222 kr. 201 kr.

▪    over 60 år 357 kr. 324 kr.

900.000 kr.

▪    op til 29 år 36 kr. 36 kr.

▪    fra 30 år til 39 år 138 kr. 123 kr.

▪    fra 40 år til 49 år 186 kr. 171 kr.

▪    fra 50 år til 59 år 342 kr. 309 kr.

▪    over 60 år 612 kr. 555 kr.

1.200.000 kr.

▪    op til 29 år 48 kr. 48 kr.

▪    fra 30 år til 39 år 156 kr. 138 kr.

▪    fra 40 år til 49 år 228 kr. 210 kr.

▪    fra 50 år til 59 år 462 kr. 417 kr.

▪    over 60 år 867 kr. 786 kr.

▪ Invalidesum

100.000 kr. ▪    under 30 år 35% 12 kr. 8 kr.

▪    fra 30 år 131 kr. 85 kr.

150.000 kr.

▪    op til 29 år 19 kr. 13 kr.

▪    fra 30 år til 39 år 147 kr. 95 kr.

▪    fra 40 år til 49 år 167 kr. 108 kr.

▪    fra 50 år til 59 år 211 kr. 137 kr.

▪    over 60 år 280 kr. 182 kr.

250.000 kr.

▪    op til 29 år 33 kr. 22 kr.

▪    fra 30 år til 39 år 178 kr. 115 kr.

▪    fra 40 år til 49 år 238 kr. 154 kr.

▪    fra 50 år til 59 år 371 kr. 241 kr.

▪    over 60 år 578 kr. 376 kr.

▪ Sum ved visse kritiske sygdomme

50.000 kr. ▪    under 30 år 9 kr. 5 kr.

▪    fra 30 år 64 kr. 32 kr.

100.000 kr. ▪    under 30 år 50% 17 kr. 9 kr.

▪    fra 30 år 127 kr. 64 kr.

150.000 kr.

▪    op til 29 år 26 kr. 14 kr.

▪    fra 30 år til 39 år 142 kr. 72 kr.

▪    fra 40 år til 49 år 163 kr. 82 kr.

▪    fra 50 år til 59 år 208 kr. 105 kr.

▪    over 60 år 272 kr. 137 kr.

200.000 kr.

▪    op til 29 år 34 kr. 18 kr.

▪    fra 30 år til 39 år 156 kr. 79 kr.

▪    fra 40 år til 49 år 198 kr. 100 kr.

▪    fra 50 år til 59 år 289 kr. 145 kr.

▪    over 60 år 416 kr. 209 kr.


